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Um minuto da sua atenção

� Este material visa dar conhecimento sobre as formas de 
contratação e principais direitos no âmbito trabalhista e 
previdenciário

� Para navegar pelas telas você pode utilizar-se do <enter> 
(para avançar), ou clicar nos tópicos de interesse, ou utilizar-
se das setas de avanço e retrocesso disponíveis  no teclado. 

Tipos de Contratos e sua 

rescisão; direitos trabalhistas

Trabalhista
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Contratos e rescisão

� O Contrato é um documento jurídico  
expresso que normatiza a relação entre 
pessoas, sejam elas físicas ou jurídicas

� Rescisão é a forma de extinguir uma 
relação contratual 
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Principais tipos

� Contrato de experiência 
� Contrato por prazo determinado
� Contrato por prazo indeterminado
� Principais Direitos trabalhistas
� Contrato de autônomo
� Contrato de estágio
� Rescisão de contrato de trabalho
� Tipos de rescisão trabalhista
� Aviso prévio trabalhado
� Aviso prévio indenizado
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Contrato de experiência - conceito

� O contrato de experiência é contrato por 
prazo determinado, com finalidade de 
verificar se o empregado tem aptidão para 
exercer a função para o qual foi contratado
� O período mínimo é de 30 dias, podendo ser prorrogado 

por uma única vez desde que não ultrapasse 90 dias   
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Contrato por prazo determinado -

conceito

� O contrato de  trabalho cuja vigência dependa 
de término prefixado ou da execução de 
serviços especificados ou ainda da realização 
de certo acontecimento suscetível de previsão 
aproximada

� O contrato por prazo determinado só será 
valido em se tratando:
� de serviço cuja natureza ou transitoriedade justifique a 

predeterminação do prazo,
� de atividades empresarias de caráter transitório;

� de contrato de experiência
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Contrato por prazo indeterminado -

conceito

� A não extinção do contrato de experiência em 
seu término, o transforma automaticamente 
em contrato por prazo indeterminado

� O empregado é contratado para prestar 
serviços ao seu empregador por um período 
indeterminado de tempo, inexistindo, previsão 
expressa para o termino da relação 
empregatícia, até que uma das partes requeira 
a rescisão do contrato 
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Direitos trabalhistas

� Salário mensal nunca inferior ao piso salarial da 
categoria

� Férias acrescidas de 1/3 da remuneração
� 13º salário
� FGTS
� Vale-transporte

� Direitos previdenciários
� Jornada de trabalho fixada por lei (máxima 44 horas 

semanais)
� O empregador fará anotação na CTPS do empregado
� Vale refeição, seguro de vida e seguro saúde dependem 

de convenção coletiva ou liberalidade do empregador
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Contrato de autônomo - conceito

� O contrato entre as partes deverá ser firmado, por 
escrito contendo a qualificações das mesmas, o 
objeto do contrato, o preço ajustado e a forma de 
pagamento, dentre outras clausulas especificas, 
ajustadas por acordo

� Como são contribuintes individuais perante a 
previdência  são assegurados os seguintes 
benefícios:
� Aposentadoria por idade; invalidez, por tempo de contribuição, 

especial; auxilio doença, salário maternidade , auxilio-reclusão e 
pensão por morte
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Contrato de estágio - conceito

� O contrato de estágio é firmado entre as partes e a 
entidade de ensino , denomina-se como Termo de 
Compromisso, onde deverá constar detalhadamente  as 
condições de realização do estágio

� Ao estagiário serão assegurados
� bolsa de complementação educacional, podendo ser por mês, hora, 

dia, etc
� não existe valor mínimo nem limite, poderá ser inclusive gratuito, 
� seguro de acidentes pessoais a favor do estudante
� jornada de atividade compatível com o horário escolar
� período mínimo de 1 semestre letivo e máximo de 4 semestres, 

podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado (exceto 
quando ultrapassar 4 semestres)
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Rescisão de contrato de trabalho

� É quando uma das partes deseja encerrar o contrato 
de trabalho

� O aviso prévio é a comunicação antecipada da 
vontade das partes, empregador ou empregado, 
manifestando sua intenção em por fim a relação de 
emprego

� Deve ser comunicado com antecedência mínima de 
30 (trinta dias), pelo empregador ou empregado, 
sendo obrigatório quando não houver justa causa

� Dado o aviso prévio a rescisão do contrato de trabalho 
torna-se efetiva após expirado o respectivo prazo
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Tipos de rescisão trabalhista

� Rescisão sem justa causa por iniciativa do 
empregador

� Rescisão sem justa causa por iniciativa do 
empregado

� Rescisão por justa causa por iniciativa do 
empregador

� Rescisão por justa causa por iniciativa do 
empregado

� Rescisão por término de contrato
� Rescisão por aposentadoria
� Rescisão por morte
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Aviso prévio trabalhado

� O empregado continuará exercendo suas 
atividades laborais na empresa até que se 
cumpra o aviso 

� Sendo rescindido por iniciativa do 
empregador, ocorrerá a redução de 2 horas 
na jornada diária ou a falta ao trabalho por 7 
dias corridos

� Ocorrendo por iniciativa do empregado, este 
cumprirá a jornada de trabalho integral, não 
havendo redução nem falta ao trabalho.
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Aviso prévio indenizado

� Considera-se quando o empregador 
determina o desligamento imediato do 
empregado e efetua o pagamento da 
parcela relativa do período de aviso não 
trabalhado
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Obrigado pela sua atenção

� Recomendamos
� Salvar este arquivo nos seus documentos e consultá-lo 

periodicamente

� Divulgá-lo às pessoas envolvidas com a contratação, 
relacionamento e demissão de empregados da sua 
empresa

� Consulte a Delta Brasil para esclarecimentos adicionais 


