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‘ Um minuto da sua aten¢ao

= Este material visa dar conhecimento sobre as formas de
contratagdo e principais direitos no ambito trabalhista e
previdenciario

= Para navegar pelas telas vocé pode utilizar-se do <enter>
(para avangcar), ou clicar nos tépicos de interesse, ou utilizar-
se das setas de avanco e retrocesso disponiveis no teclado.
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‘ Tipos de Contratos e sua
rescisao; direitos trabalhistas

Trabalhista

Contratos e rescisao

\

= O Contrato é um documento juridico
expresso que normatiza a relagéo entre
pessoas, sejam elas fisicas ou juridicas

= Rescisdo é a forma de extinguir uma
relacéo contratual
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‘ Principais tipos
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Contrato de experiéncia - conceito @-

= O contrato de experiéncia é contrato por
prazo determinado, com finalidade de
verificar se o empregado tem aptiddo para
exercer a fungéo para o qual foi contratado

o O periodo minimo é de 30 dias, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez desde que néo ultrapasse 90 dias
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‘ Contrato por prazo determinado - @-

conceito

= O contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de término prefixado ou da execucao de
servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada

= O contrato por prazo determinado s sera
valido em se tratando:

o de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagédo do prazo,

o de atividades empresarias de carater transitorio;

o de contrato de experiéncia
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Contrato por prazo indeterminado @—

conceito

= A nao extingdo do contrato de experiéncia em
seu término, o transforma automaticamente
em contrato por prazo indeterminado

= O empregado é contratado para prestar
servigos ao seu empregador por um periodo
indeterminado de tempo, inexistindo, previséo
expressa para o termino da relacéo
empregaticia, até que uma das partes requeira
a rescisao do contrato
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‘ Direitos trabalhistas

= Salario mensal nunca inferior ao piso salarial da
categoria

= Férias acrescidas de 1/3 da remuneragéo

= 13°salario

= FGTS

= Vale-transporte

= Direitos previdenciarios

= Jornada de trabalho fixada por lei (maxima 44 horas
semanais)

= O empregador fard anotagdo na CTPS do empregado

= Vale refei¢éo, seguro de vida e seguro satide dependem
de convencéo coletiva ou liberalidade do empregador
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Contrato de autbnomo - conceito

\

= O contrato entre as partes devera ser firmado, por
escrito contendo a qualificag8es das mesmas, o
objeto do contrato, o precgo ajustado e a forma de
pagamento, dentre outras clausulas especificas,
ajustadas por acordo

= Como séo contribuintes individuais perante a
previdéncia sdo assegurados 0s seguintes
beneficios:

o Aposentadoria por idade; invalidez, por tempo de contribuicéo,
especial; auxilio doenga, salario maternidade , auxilio-recluséo e
pens&o por morte
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‘ Contrato de estagio - conceito

\

= O contrato de estagio é firmado entre as partes e a
entidade de ensino , denomina-se como Termo de
Compromisso, onde devera constar detalhadamente as
condigdes de realizacéo do estagio

= Ao estagiario serdo assegurados
o bolsa de complementagédo educacional, podendo ser por més, hora,

dia, etc

n&o existe valor minimo nem limite, podera ser inclusive gratuito,

seguro de acidentes pessoais a favor do estudante

jornada de atividade compativel com o horario escolar

periodo minimo de 1 semestre letivo e maximo de 4 semestres,
podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado (exceto
quando ultrapassar 4 semestres)
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Rescisao de contrato de trabalho @-

= E quando uma das partes deseja encerrar o contrato
de trabalho

= O aviso prévio é a comunicacgdo antecipada da
vontade das partes, empregador ou empregado,
manifestando sua inten¢éo em por fim a relagdo de
emprego

= Deve ser comunicado com antecedéncia minima de
30 (trinta dias), pelo empregador ou empregado,
sendo obrigatério quando ndo houver justa causa

= Dado 0 aviso prévio a rescisdo do contrato de trabalho
torna-se efetiva apos expirado o respectivo prazo
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‘ Tipos de rescisao trabalhista

= Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
empregador

= Rescisdo sem justa causa por iniciativa do
empregado

= Rescisdo por justa causa por iniciativa do
empregador

= Rescisdo por justa causa por iniciativa do
empregado

= Rescisdo por término de contrato

= Rescisdo por aposentadoria

= Rescisdo por morte
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Aviso prévio trabalhado

= O empregado continuara exercendo suas
atividades laborais na empresa até que se
cumpra o aviso

= Sendo rescindido por iniciativa do
empregador, ocorrera a reducéo de 2 horas
na jornada diaria ou a falta ao trabalho por 7
dias corridos

= Ocorrendo por iniciativa do empregado, este
cumprira a jornada de trabalho integral, ndo
havendo redu¢éo nem falta ao trabalho.
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‘ Aviso prévio indenizado

= Considera-se quando o empregador
determina o desligamento imediato do
empregado e efetua o pagamento da
parcela relativa do periodo de aviso ndo

trabalhado

\
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‘ Obrigado pela sua atengao

= Recomendamos
o Salvar este arquivo nos seus documentos e consulta-lo
periodicamente

o Divulga-lo as pessoas envolvidas com a contratagéo,
relacionamento e demissdo de empregados da sua
empresa

o Consulte a Delta Brasil para esclarecimentos adicionais
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